
 

 

 

POLITICA PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE 
 
IMPEGNO DELLA DIREZIONE 
 

L’Alta Direzione si impegna ad operare in piena coerenza con i principi dello standard SA8000, adottando metodi e 
sistemi di gestione trasparenti finalizzati a riconoscere, comprendere e soddisfare le aspettative dei principali 
stakeholder — in particolare dipendenti, fornitori e clienti. 
La Politica per la Responsabilità Sociale sarà oggetto di riesame periodico da parte della Direzione, al fine di verificarne 
la coerenza con le strategie aziendali, la sua efficacia e la rispondenza ai requisiti normativi e sociali in evoluzione. 
L’efficacia e l’adeguatezza della politica saranno garantite anche attraverso verifiche indipendenti di parte terza, 
secondo quanto previsto dal percorso di certificazione SA8000. 
Obiettivi e impegni 
Con l’avvio del processo di certificazione SA8000 e il conseguente progetto di miglioramento continuo, la 
Direzione assume formalmente la responsabilità di garantire l’adozione e l’attuazione dei seguenti impegni: 

 Rispettare le leggi nazionali, comunitarie e internazionali in materia di lavoro e di tutela dei diritti umani, in 
conformità ai principi fondamentali dell’OIL e ai documenti di riferimento dello standard SA8000. 

 Mantenere e migliorare nel tempo i requisiti di responsabilità sociale, adeguando il sistema ai nuovi requisiti 
che potranno emergere dal contesto normativo e sociale. 

 Monitorare e migliorare costantemente il Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale, definendo 
annualmente obiettivi specifici e misurabili nell’ambito delle riunioni del Social Performance Team (SPT), e 
verificandone il raggiungimento attraverso un set di indicatori di performance (KPI) dedicati. 

 Garantire formazione e informazione continua a tutto il personale sui temi dell’etica, dei diritti del lavoro, 
della sicurezza e della responsabilità sociale. 

 Coinvolgere e sensibilizzare i fornitori al rispetto dei principi della norma SA8000, promuovendo 
comportamenti responsabili lungo tutta la catena di fornitura. 

 Eseguire audit interni periodici (di prima parte) per verificare la conformità ai requisiti sociali e attivare, ove 
necessario, azioni correttive e preventive. 

 Comunicare in modo trasparente a tutte le parti interessate l’impegno dell’organizzazione in materia di 
responsabilità sociale, anche attraverso la pubblicazione del Bilancio Sociale SA8000. 

 

SOCIAL PERFORMANCE TEAM (SPT) 
 

Per garantire l’efficace attuazione e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale 
SA8000, TECNOELECTRA ha istituito il Social Performance Team (SPT), organismo con funzioni consultive e 
operative. 
Il Social Performance Team è presieduto dal Social Performance Manager (SPM) ed è composto da rappresentanti 
della Direzione, dei lavoratori e, ove necessario, da altre figure competenti in materia di responsabilità sociale, salute e 
sicurezza, formazione e gestione delle risorse umane. 
Il SPT rappresenta uno strumento fondamentale di partecipazione e dialogo interno, volto a garantire il coinvolgimento 
attivo di tutte le parti interessate interne all’organizzazione. 
I principali compiti e responsabilità del Social Performance Team sono: 

 Promuovere la diffusione dei principi e dei valori della responsabilità sociale all’interno dell’organizzazione; 
 Monitorare l’attuazione degli impegni stabiliti nella Politica per la Responsabilità Sociale, verificandone la 

coerenza con i requisiti della norma SA8000; 
 Raccogliere, analizzare e gestire segnalazioni, reclami o suggerimenti provenienti dai lavoratori e dagli 

stakeholder, garantendo tempestività e trasparenza nella risposta; 
 Proporre alla Direzione azioni di miglioramento, iniziative formative e aggiornamenti del sistema di gestione, 

favorendo il miglioramento continuo delle prestazioni sociali; 
 Partecipare attivamente alle attività di audit interni e ai riesami periodici del sistema SA8000, contribuendo alla 

valutazione complessiva dell’efficacia del sistema. 
Il SPT si riunirà con cadenza periodica e comunque ogni qualvolta se ne renda necessario il coinvolgimento, redigendo 
verbali delle proprie attività e trasmettendoli alla Direzione per le opportune decisioni. 
Attraverso il lavoro del Social Performance Team, l’organizzazione intende assicurare che la voce dei lavoratori sia 
parte integrante dei processi decisionali e che i principi della responsabilità sociale trovino concreta applicazione in ogni 
ambito dell’attività aziendale. 
La Politica per la Responsabilità Sociale costituisce un elemento centrale del modello di gestione aziendale e sarà 
diffusa a tutto il personale, ai fornitori e alle altre parti interessate, al fine di garantire la massima consapevolezza, 
partecipazione e condivisione dei valori etici su cui si fonda l’azione di TECNOELECTRA. 
 
 
 



 

 

 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 
 

La Politica per la Responsabilità Sociale è: 
 diffusa a tutti i livelli dell’organizzazione, affinché ogni lavoratore ne conosca i principi e ne condivida gli 

obiettivi; 
 comunicata ai partner e stakeholder rilevanti, quale impegno formale di trasparenza, correttezza e rispetto dei 

diritti umani; 
 riesaminata annualmente per garantirne l’adeguatezza, la pertinenza e l’allineamento con la strategia aziendale, 

gli obiettivi di miglioramento continuo e i requisiti della norma SA8000:2014. 
 
 

Camposampiero (Pd), 01.04.2025 
 
L’ Amministratore Unico 

 

 


