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Clausola di riservatezza e gestione delle copie

Il presente documento non pud essere assegnato, diffuso e/o riprodotto, neppure parzialmente, senza
la preventiva autorizzazione del Legale Rappresentante pro tempore di TECNOELECTRA S.R.L.

| destinatari delle copie soggette a revisione sono tenuti a:

» restituire la propria copia alla Direzione qualora vengano assegnati ad alfro incarico all’interno
dell’organizzazione che non preveda la titolaritd del documento;

= restituire la propria copia alla Direzione qualora, per qualsiasi motivo, cessino il proprio rapporto
con |'organizzazione.

La violazione di tale disposizione potrd dar luogo a responsabilitd perseguibili ai sensi del Codice
Civile e delle leggi e normative vigenti.
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1. PREMESSE E DESTINATARI

Il contesto di mercato, le aspettative della societd, le esigenze degli operatori economici, il quadro
normativo vigente nazionale e infernazionale, I'evoluzione del mercato e I'importanza
della Compliance aziendale, rendono indispensabile codificare i principi efici, di comportamento,
legittimitd, lealtd, correttezza e trasparenza, in base ai quali deve essere conformata la condotta di
tutti coloro che operano e interagiscono direttamente o indirettamente con TECNOELECTRA S.R.L. (di
seguito TECNOELECTRA o ente o societd o organizzazione o azienda).

Le novitd legislative intfrodotte in Europa e in Italia enfatizzano ancor di pivu la cenfralita dell’etica nel
lavoro, dei comportamenti responsabili e consapevoli e delle relazioni, che — oltre a rappresentare un
valore in sé — costituiscono sempre piu una garanzia a beneficio di tutti i soggetti pubblici o privati,
persone giuridiche o fisiche, che sono portatori di interesse (stakeholders) nei confronti di
TECNOELECTRA.

TECNOELECTRA recepisce quanto disposto dal D.Lgs. 231/01 e s.m.i. (di seguito 231), che ha infrodotto
nel nostro ordinamento giuridico la responsabilitd amministrativa in capo all’ente, qualora vengano
commessi reati da figure che occupano ruoli apicali o subordinati nell’ organizzazione, nel suo interesse
0 a suo vantaggio. Il 231 prevede un sistema sanzionatorio parficolarmente rigoroso e stabilisce che |l
Codice Etico e di Comportamento, integrato in un modello di organizzazione, gestione e controllo
efficace, possa costituire strumento di prevenzione e protezione a beneficio della societd.

TECNOELECTRA conferma, anche attraverso I'applicazione del presente Codice Etico e di
Comportamento, di considerare |'eticitd nei comportamenti come uno dei primari punti di riferimento
nelle proprie attivitd e nelle scelte gestionali ed economiche, nella convinzione che il perseguimento di
interessi particolari non debba mai giustificare condotte non conformi ai principi etici, alle leggi e alle
normative vigenti.

Tale Codice costituisce inoltre applicazione del D.Lgs. 14/2019 “Codice della Crisi d'Impresa e
dell'Insolvenza”, quale adeguato assetto organizzativo ai sensi del’art. 2086 c.c. “Gestione
dell'lmpresa’.

II presente Codice Etico e di Comportamento &€ parte integrante del Sistema di Gestione della
Compliance - Modello di Organizzazione e Controllo 231 14 (CMS-MOG 231 14), rappresentato dal
Manuale di Gestione della Compliance e da un insieme di documenti collegati (procedure, protocoll,
istruzioni, buone prassi e altro), progettato, implementato e mantenuto aggiornato con riferimento alle
norme volontarie internazionali per le quali I'ente & certificato da Organismo accreditato ai sensi del
Regolamento UE 765/2008 e s.m.i.:

= SO 37301:2021 - Sistema di Gestione per la Compliance

= SO 9001:2015 - Sistema di Gestione per la Qualitd

= [SO 14001:2015 - Sistema di Gestione Ambientale

= [SO 45001:2018 - Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
= |SO 50001:2018 - Sistema di Gestione dell’Energia

= [SO 37001:2016 - Sistema di Gestione Anti-Corruzione

= UNI Pdr 125:2022 - Parita di Genere

= SA8000:2014 - Sistema di Gestione della Responsabilitd Sociale

II presente Codice Etico e di Comportamento costituisce un documento ufficiale, approvato
dall’Amministratore Unico di TECNOELECTRA S.R.L., e raccoglie iprincipi, i diritti, i doveri e le
responsabilita di tutti i soggetti destinatari.
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La presente Edizione 6, Revisione 5 sostituisce integralmente la versione precedente. Il Codice potrd
essere integrato da Regolamenti interni specifici che la Direzione ritenga opportuni e necessari per
garantirne una piu efficace applicazione e diffusione.

Riferimenti fondamentali del presente Codice Efico e di Comportamento sono le Policy aziendaliin
materia di Compliance, Anticorruzione, Gestione dell’Energia, Responsabilita Sociale (SA8000) e Parita
di Genere, disponibili sul sito www.tecnoelectrasrl.it.

Soggetti Destinatari
Per Soggetti Destinatari si infendono tutti i portatori di interesse (stakeholders), ovvero:

= js0Ci;

» imembri dell’Organo Amministrativo;

= imembri dell’Organo di Controllo (ove presenti);

» imembri dell’Organismo di Vigilanza 231;

» jresponsabili individuati nell’organigramma nominativo vigente;

= jdipendenti,icollaboratori, i consulenti;

= jfornitori, gli outsourcers e i partners;

= jclienti di TECNOELECTRA S.R.L.;

= tutti i soggetti esterni (rappresentanti della Pubblica Amministrazione, associazioni e comunitd
locali, organi di controllo e Pubbliche Autoritd, ecc.) che, a qualungque titolo, stabilmente o
temporaneamente, instaurano rapporti o relazioni con I'azienda.

Tutti i Soggetti Destinatari sono tenuti al rispetto delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico
e di Comportamento, assumendo il dovere e I'onere di conoscerne, condividerne e accettarne i
principi, astenendosi da comportamenti contrari o incompatibili.

Essi sono altresi chiomati a collaborare attivamente e a segnalare tempestivamente all’Organismo di
Vigilanza 231 di TECNOELECTRA — nominato dall’ Assemblea dei Soci — eventuali violazioni, sospette o
accertate, dei contenuti del presente Codice da parte di qualsiasi destinatario.

Le segnalazioni vengono gestite nel rigoroso rispetto di quanto previsto da:

* Legge 30 novembre 2017, n. 179 — Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
iregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nellambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato;

» Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 - Disposizioni di attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937
in materia di segnalazioni di violazioni e irregolaritd nell’ambito del diritto comunitario e
nazionale (normativa sul whistleblowing).

Il presente documento definisce inolire il Sistema di Sanzioni applicabile in caso di mancato rispetto
delle disposizioni in esso contenute e di quanto previsto dal CMS-MOG 231 di TECNOELECTRA.

Coloro che occupano posizioni apicali o subordinate di responsabilitad in TECNOELECTRA, come
riportato nelle Visure Camerali vigenti e nell’organigramma nominativo, sono tenuti a rappresentare
un modello di riferimento per dipendenti, collaboratori, colleghi e stakeholder in generale,
promuovendo I'osservanza del presente Codice Etico e di Comportamento e favorendo la piena
adesione ai suoi principi.
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In particolare, la Direzione e il personale apicale hanno il dovere di osservare e applicare il Codice nella
definizione delle strategie e dei progetti aziendali, nonché nella realizzazione degli obiettivi, delle azioni
e degliinvestimenti di TECNOELECTRA.

La violazione del Codice altera il rapporto fiduciario tra TECNOELECTRA e i soggetti destinatari
responsabili della condotta. Per i dipendenti e collaboratori, tali violazioni costituiscono inadempimento
contrattuale ai sensi dell’art. 2104 del Codice Civile italiano e possono dar luogo a provvedimenti
disciplinari proporzionati alla gravitd dei fatti.

Tali norme garantiscono la tutela della riservatezza e dell'identita dei segnalanti, nonché il diritto
al divieto di afti ritorsivi o discriminatori, diretti o indiretti, nei loro confronti per motivi collegati, o
collegabili, alle segnalazioni effettuate, anche solo sospette e/o tentate.

Le sanzioni previste sono applicate in modo equo, proporzionato e non discriminatorio, nelrispetto della
normativa vigente, dei contratti collettivi e delle procedure interne, con I'obiettivo non punitivo, ma
di prevenzione, correzione e miglioramento continuo.

Infine, TECNOELECTRA si impegna a mantenere il presente Codice Etico e di Comportamento
costantemente aggiornato, cosi da adeguarlo all’evoluzione infrastrutturale e organizzativa, nonché ai
cambiamenti delle normative che rienfrano nel perimetro di Compliance gestito atftraverso |l
proprio Compliance Management System - Modello di Organizzazione Generale 231 (CMS-MOG 231).

2. PRINCIPI

Per TECNOELECTRA S.R.L., I'efica nella conduzione degli affari, la gestione responsabile dei processi e
delle attivitd e il rispetto della Compliance normativa, cosi come definita nel proprio CMS-MOG 231,
rappresentano condizioni imprescindibili per il successo e la continvitd nel lungo periodo. Questi principi
costituiscono al tempo stesso strumenti per la promozione dell'immagine e della reputazione “sociale”
dell'azienda, che sono considerate valori primari ed essenziali.

Tutti i processi, le afttivitd e le azioni di TECNOELECTRA sono gestiti secondo i seguenti principi
fondamentali:

= Correttezza e frasparenza: ogni attivitd operativa e amministrativa viene svolta nel pieno rispetto
delle leggi vigenti, garantendo comportamenti eficamente responsabili e volti a prevenire
fenomeni corruttivi o pratiche scorrette che possano coinvolgere stakeholder e soggetti
destinatari.

= Rispetto delle persone e valorizzazione del lavoro: |'azienda si impegna a creare un ambiente
di lavoro basato su correttezza, lealtd, rispetto reciproco e collaborazione, promuovendo la
valorizzazione delle competenze professionali e personali, delle diversitd e delle abilita
individuali. Vengono incoraggiate la responsabilizzazione, il coinvolgimento e la crescita
contfinua, favorendo lo sviluppo e I'innovazione nel rispetto delle regole, della salute, della
sicurezza e dell’ambiente.

= Equita, imparzialitad e inclusione: ogni attivitd ordinaria e straordinaria & svolta nel rispetto dei
principi diimparzialitd, riservatezza e dignita della persona. TECNOELECTRA rifiuta qualsiasi forma
di discriminazione basata su razza, religione, opinioni politiche, nazionalitd, origine etnica, etq,
sesso, orientamento sessuale, condizione fisica, stato civile, situazione familiare o qualunque
altro motivo, in conformitd con le leggi vigenti e con i principi sanciti dalla SA8000.

= Diritti umani e tutela della dignita: I'azienda siimpegna a rispettare i diritti individuali e collettivi,
a prevenire ogni forma di sfruttamento, schiavitu o lavoro minorile, garantendo condizioni di
impiego eque, sicure e dignitose, in linea con gli standard internazionali di responsabilitd sociale.
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= Ripudio della violenza, delle pratiche mafiose e del terrorismo: TECNOELECTRA condanna
fermamente qualsiasi forma di violazione della legalitd, pratiche mafiose, antidemocratiche,
terroristiche o violente, rifiutando ogni comportamento che non sia conforme ai principi di
civilta, legalita e rispetto della persona.

3. DESTINATARI DEL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
Il presente Codice Etico e di Comportamento si applica, senza eccezioni:

= dlla Direzione;
= all'Organismo di Vigilanza 231;
= @ tuttii dipendenti e collaboratori che operano direttamente in TECNOELECTRA S.R.L..

Sono altresi destinatari del Codice tutti icollaboratori esterni, fornitori, outsourcers e partner
commerciali, i quali sono tenuti ad osservare i principi qui contenuti quando infrattengono rapporti con
TECNOELECTRA o agiscono, a qualsiasi titolo e livello, nei confronti degli stakeholder in nome e per
conto dell’azienda.

L'adesione a tali principi rappresenta condizione indispensabile per mantenere rapporti di
collaborazione con TECNOELECTRA.

4. NORME DI COMPORTAMENTO

4.1 Dichiarazioni Generali

Ogni destinatario del presente Codice, individuato tra i soggetti apicali o subordinati, dipendenti o
collaboratori a vario titolo di TECNOELECTRA S.R.L., nello svolgimento delle proprie mansioni, € tenuto a
rispettare i principi di buona fede, trasparenza, fedelta e lealta nei confronti sia dei colleghi, sia degli
stakeholder terzi con cui entra in rapporto.

Le informazioni diffuse da TECNOELECTRA devono essere complete, trasparenti, comprensibili e
accurate, nel rispetto delle leggi vigenti, cosi da consentire a chi le riceve di assumere decisioni
consapevoli e corrette riguardo ai rapporti da intrattenere con I'azienda.

4.2 Regadlie e Favori Personali

Nessun destinatario pud offrire, promettere o concedere denaro, beni, servizi o benefici di qualsiasi
genere — né in nome e per conto della societd, né a titolo personale — a dipendenti, collaboratori,
rappresentanti o intermediari di persone, societd, associazioni o enti, al fine di indurre, remunerare,
impedire o comunque influenzare decisioni o comportamenti a vantaggio, anche potenziale, di
TECNOELECTRA.

Analogamente, nessun destinatario pud accettare denaro, beni o servizi da fornitori, subappaltatori o
clienti, in connessione con la propria mansione o con le attivitd aziendali, al di fuori di quanto previsto
da rapporti contrattuali leciti e trasparenti.

Le disposizioni sopra riportate si applicano nei rapporti con soggetti pubblici e privati, in ltalia e
all’estero.
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Sono ammesse esclusivamente modiche forme di cortesia o piccoli regali, conformi agli usi locali e non
vietati dalla legge, purché non finalizzati a ottenere vantaggi impropri. In tali casi, il destinatario ha
I'obbligo di darne comunicazione all'Organismo di Vigilanza (OdV), che valuta I'ammissibilita della
deroga.

4.3 Rapporti con la Pubblica Amministrazione e con le Pubbliche Autorita

Nei rapporti che i destinatari di TECNOELECTRA, anche per il tramite di terzi, intrattengono con la
Pubblica Amministrazione e con le Pubbliche Autoritd ed Istituzioni, devono essere osservati i principi
di frasparenza, correttezza, legalita e lealta. In particolare:

= durante qualsiasi frattativa, richiesta o rapporto con la Pubblica Amministrazione e/o con
Pubbliche Autoritd ed Istituzioni, i destinatari non devono in alcun modo cercare di influenzare
impropriamente le decisioni, né indurre dirigenti, funzionari o dipendenti pubblici, ovvero i loro
parenti o conviventi, a porre in essere comportamenti contrari ai doveri d'ufficio, anche se a
vantaggio (anche solo potenziale) di TECNOELECTRA;

= alcuni comportamenti, pur rientranti nella prassi commerciale ordinaria, possono risultare
inaccettabili o addirittura costituire violazione di leggi e regolamenti se rivolti a soggetti
appartenenti alla Pubblica Amministrazione o alle Pubbliche Autoritd ed Istituzioni, o a funzionari
che operano per loro conto.

Di conseguenza, ai destinatari & fatto divieto assoluto di:

e proporre o esaminare opportunitd di impiego e/o relazioni commerciali che possano
avvantaggiare personalmente dipendenti della Pubblica Amministrazione o delle Pubbliche
Autoritd ed Istituzioni, o i loro familiari;

e offrire o fornire, in qualunque forma, denaro, doni, omaggi o altre utilitd;

e esercitare pressioniillecite, promettere oggetti, servizi, lavori o prestazioni (anche di terzi);

e sollecitare o ottenere informazioni riservate tali da compromettere I'integrita o la reputazione di
entrambe le parti.

Non rientrano in tale divieto i regali di modico valore, convenzionali e proporzionati al caso, purché
conformi alla normativa vigente e a quanto previsto al punto precedente.

E altresi vietato:

*= rendere dichiarazioni false o mendaci ad Autoritd o Organismi Pubblici nazionali o comunitari al
fine di conseguire erogazioni, confributi, finanziomenti (anche agevolati), concessioni,
autorizzazioni, licenze o altri afti amministrativi;

= destinare somme ricevute da Autoritd o Organismi Pubblici a titolo di contributi o finanziamenti
a scopi diversi da quelli per i quali sono stati assegnati;

» qalterare il funzionamento di sistemi informatici o telematici o manipolare i dati in essi contenuti
al fine di oftenere un ingiusto profitto, arrecando danno alla Pubblica Amministrazione o alle
Pubbliche Autoritd ed Istituzioni.

4.4 Rapporti con fornitori, outsourcers e collaboratori

Nei confronti difornitori, outsourcers e collaboratori, i destinatari del presente Codice devono
adoperarsi affinché il sistema di valori e di gestione adottato da TECNOELECTRA S.R.L. sia considerato
un modello da perseguire nei rapporti e nelle attivitd.
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Nei rapporti di collaborazione, di outsourcing, di approvvigionamento e in generale di fornitura di beni
e servizi, ciascun destinatario —in relazione alle proprie funzioni — € tenuto a:

» rispettare la normativa vigente e le procedure interne per la selezione e la gestione dei rapporti;

» selezionare esclusivamente persone e imprese qualificate e in possesso dei requisiti di legge
vigenti;

= adottare criteri di valutazione basati sulla competitivitd oggettiva, sulla qualita dei servizi, dei
lavori e dei prodotti offerti e sulla loro conformitd ai principi etici sanciti dal presente Codice
Etico e di Comportamento e dal CMS-MOG 231.

Particolare attenzione & riservata a fornitori, outsourcers e collaboratori che operano in ambiti sensibili
ai sensi del D.Lgs. 231/01, i quali devono dimostrare piena adesione ai principi di integritd, trasparenza
e responsabilitd.

TECNOELECTRA siimpegna a:

= diffondere presso fornitori, outsourcers e collaboratori i contenuti del presente Codice,
rendendolo disponibile in forma cartacea ed elettronica sul sito
aziendale www.tecnoelectrasrl.if;

* includere nei confrafti di fornitura, outsourcing e collaborazione I'obbligo espresso di
conformarsi ai principi del Codice Etico, oltre al rispetto delle normative vigenti;

= prevedere espressamente nei contratti le iniziative e le conseguenze da adottare in caso di
mancato adempimento.

| compensi e i corrispettivi riconosciuti a collaboratori, partner e outsourcers devono essere ragionevoli,
proporzionati e coerenti con le attivita affidate, come indicate in contratto, tenendo conto delle
condizioni di mercato o delle tariffe professionali di riferimento.

| pagamenti non possono essere effettuati a soggetti diversi dalla controparte contrattuale né in Paesi
terzi differenti da quelli delle parti o di esecuzione del contratto.

I mancato rispetto di tali principi costituisce grave inadempimento contrattuale e pud comportare la
sospensione o la risoluzione del rapporto, oltre all’applicazione delle misure sanzionatorie previste.

4.5 Pari Opportunita di Lavoro e Parita di Genere

Ogni dipendente o candidato all’assunzione deve essere trattato da TECNOELECTRA S.R.L., cosi come
dai suoi fornitori e outsourcers, in modo equo e trasparente, sulla base delle qualifiche individuali, delle
competenze, delle esperienze e degli aliri criteri oggeftivi comunemente adoftati nei processi di
selezione.

L'ente richiede che tutte le attivitd relative alla gestione del personale siano svolte senza alcuna
discriminazione basata su genere, razza, religione, colore della pelle, origine nazionale, disabilita,
condizione sociale, orientamento sessuale, etd o opinioni personali. Nessun dipendente o collaboratore
deve subire frattamenti discriminatori o pregiudizievoli.

TECNOELECTRA ripudia ogni forma di xenofobia e discriminazione. Tutti i soggetti apicali, dipendenti e
collaboratori, intferni ed esterni, sono tenuti a rispetftare rigorosamente le disposizioni legislative e
regolamentari in materia di non discriminazione e molestie.
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Oltre al pieno rispetto delle normative vigenti, TECNOELECTRA siimpegna a:

» valorizzare la diversita e promuovere un ambiente dilavoro inclusivo, libero da discriminazioni e
molestie, in cui ciascuno possa esprimere appieno le proprie potenzialitd;

» favorire la parita di genere e le pari opportunita nello sviluppo professionale a tutti i livelli
dell’organizzazione, adoftando regole e procedure specifiche;

* implementare misure concrete per il Work-Life Balance, garantendo un equilibrio fra vita privata
e lavorativa per tutti i dipendenti;

= vietare I'impiego di personale straniero privo di regolare permesso di soggiorno o di lavoro,
estendendo tale divieto anche a fornitori, outsourcers e partner;

= vietare in assoluto I'impiego di personale non in regola con le disposizioni vigenti in materia di
lavoro.

Con riferimento alla Diversity & Inclusion (D&I) e alla UNI/PdR 125 - Parita di Genere, TECNOELECTRA si
impegna inolfre a:

= promuovere l'inclusione come strumento per migliorare il clima interno;

= sfruttare la diversitd e linclusione per accrescere innovazione, resilienza, sostenibilita e
reputazione;

= attuare un sistema di monitoraggio interno della percezione del personale sui temi della paritd
di genere, framite questionari periodici volti anche a raccogliere segnalazioni, commenti e
suggerimenti.

Tali principi, in linea con la SA8000, rafforzano I'impegno di TECNOELECTRA per la tutela dei diritti dei
lavoratori, la dignitd della persona e la promozione di un ambiente equo, rispettoso e inclusivo.

4.6 Contabilitda e Amministrazione - Trasparenza

Ogni operazione e/o transazione compiuta o posta in essere a vantaggio di TECNOELECTRA S.R.L., o nel
suo interesse da parte dei destinatari del presente Codice, deve essere ispirata ai principi di:

= correttezza gestionale;

= completezza e tfrasparenza delle informazioni;
* legittimita formale e sostanziale;

= chiarezza e veridicita nei riscontri contabili.

Tali principi devono essere rispettatiin conformitd alle norme vigenti e ai protocolli e procedure adottati
da TECNOELECTRA nell’ambito del proprio CMS-MOG 231.

Ogni operazione o transazione deve poter essere sottoposta a verifica da parte dei soggetti aventi
fitolo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per ciascuna operazione deve essere conservata un'adeguata documentazione di supporto, atta a
garantire:

= |a corretta e agevole registrazione contabile e amministrativa;

» |'individuazione chiara dei diversi livelli di responsabilitd;

= |a ricostruzione completa e accurata del processo, cosi da ridurre la probabilitd di errori
interpretativi.
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Taliregole si applicano anche nel caso di pagamenti di somme o trasferimenti di beni effettuati framite
persone o societd che agiscono per conto di TECNOELECTRA.

TECNOELECTRA richiede relazioni accurate, tempestive e dettagliate su tutte le operazioni finanziarie,
sempre accompagnate da idonea documentazione giustificativa.

E fatto divieto a tutti i destinatari di:

» qadoftare comportamenti o omissioni che possano determinare la registrazione di operazioni
fittizie;

»  effettuare registrazioni fuorvianti o insufficientemente documentate;

= omettere la registrazione di impegni (anche di natura accessoria, come le garanzie), che
possano generare obbligazioni o responsabilitd per TECNOELECTRA nei confronti di terzi.

Ogni registrazione contabile deve riflettere in modo fedele, veritiero ed esatto quanto risulta dalla
documentazione di supporto.

A ciascun destinatario, nell’ambito delle proprie mansioni e responsabilitd, compete I'obbligo di
garantire che la documentazione sia ordinata, completa e facilmente rintracciabile.

| destinatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o trascuratezze relative alla
contabilitd o alla documentazione di supporto delle registrazioni, sono tenuti o segnalarlo
tempestivamente all’'Organismo di Vigilanza 231 (OdV).

4.7 Attivita societaria e documentazione - Trasparenza

Al fine di prevenire il compimento deireati societari espressamente richiamati dal D.Lgs. 231/2001,
qualsiasi prospetto o documento richiesto dalla legge, relativo alla situazione economica, patrimoniale
e finanziaria di TECNOELECTRA S.R.L., deve essere redatto dai destinatari con criteri di chiarezza,
completezza, correttezza e veridicita, cosi da rappresentare in maniera fedele la realtd aziendale.

Ogni destinatario deve garantire ed agevolare tutte le forme di controllo sulla gestione sociale ed
economica previste dalle normative vigenti, e non deve in alcun modo ostacolare tali attivitd,
legalmente attribuite ai soci, all’Organismo di Vigilanza 231 e agli altri soggetti aventi titolo.

E fatto divieto a qualsiasi destinatario di:

= rendere dichiarazioni false, incomplete o fuorvianti ai revisori interni o esterni;

= occultare, manipolare o falsificare informazioni che possano compromettere la chiarezza e la
correttezza delle verifiche;

= costituire fondi occulti o non contabilizzati;

» registrare nei libri contabili entrate o operazioni fittizie;

= sottrarre o appropriarsiindebitamente di fondi o beni patrimoniali della societd;

= compiere o approvare decisioni che possano produrre tali effetti.

Tutte le informazioni di rendicontazione (rapporti di spesa, fatture, rilevazioni inventariali, ecc.) devono
essere accurate, reali, tempestive e riscontrabili, fornendo sempre una rappresentazione fedele dei
fatti.
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Nessuna operazione o pagamento effettuati per conto di TECNOELECTRA possono avvenire con
I'intenzione o la consapevolezza che la transazione o il pagamento abbiano finalitd diverse da quelle
indicate nella documentazione di supporto.

Inoltre, ogni destinatario € tenuto ad osservare rigorosamente tutte le norme di legge a tutela
dell’integrita ed effettivita del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi.

Deve infine essere sempre garantito il regolare funzionamento degli organi sociali di TECNOELECTRA,
agevolando la libera, corretta e trasparente formazione della volontd assembleare.

4.8 Rapporti con gli Organismi e le Autorita di Verifica, Vigilanza e Controllo e con I'Autorita
Giudiziaria - Trasparenza

Tutti i destinatari, in relazione al proprio ruolo e alle proprie mansioni, sono tenuti a garantire la
massima tempestivita, correttezza, trasparenza e buona fede nelle comunicazioni verso:

»  Organismi privati di verifica e certificazione;
= Pubbliche Autorita di vigilanza e conftrollo;
= Autoritd giudiziaria.

Devono essere frasmessi in modo completo e puntuale i dati e i documenti previsti dalla hormativa
vigente o espressamente richiesti dagli Organismi e dalle Autoritd competenti, senza frapporre alcun
ostacolo all’esercizio delle loro funzioni di audit, ispezione, verifica, vigilanza e controllo, legittimamente
esercitate.

E fatto divieto, sia direttamente sia indirettamente, anche per il framite di soggetti terz, di:

= offrire o promettere denaro, doni, compensi o qualsiasi altra utilitd, sotto qualsiasi forma;

= esercitare pressioniillecite o indebite;

= offrire o promettere oggetti, servizi, prestazioni o favori a dirigenti, funzionari o dipendenti degli
Organismi di audit e delle Autoritd, nonché ai loro familiari o conviventi, al fine di ottenere
indebiti vantaggi o arrecare danno a terzi in procedimenti civili, amministrativi o penali.

E altresi fatto divieto di:

= esercitare pressioni, di qualsiasi natura, su persone chiamate a rendere dichiarazioni,
inducendole a fornire dichiarazioni false o mendaci;

» qiutare chi abbia commesso un fatto penalmente rilevante ad eludere le investigazioni delle
Pubbliche Autoritd o a softtrarsi alle ricerche da queste disposte.

4.9 Contributi Politici

Nessun esponente di TECNOELECTRA S.R.L.& autorizzato ad erogare, per conto dell'ente,
alcun finanziamento o contributo — diretto o indiretto — a partiti, movimenti, organizzazioni o candidati
politici.

L'azienda non finanzia associazioni né effettua sponsorizzazioni di manifestazioni, eventi o congressi che
abbiano come finalitd la propaganda politica, salvo nei casi previsti dalla normativa vigente e previa
autorizzazione formale dell’Organo Amministrativo.
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E fatto divieto di utilizzare, in qualunque forma, beni, risorse o strutture di TECNOELECTRA per sostenere
candidati a cariche politiche o organizzazioni politiche, sia direttamente sia indirettamente (tramite
lobbisti, comitati di azione politica o aliri intermediari), senza la preventiva approvazione scritta del
Legale Rappresentante.

Ciascun destinatario conserva il pieno diritto di effettuare, a fitolo personale, contributi o donazioni a
favore di candidati, partiti o movimenti politici di sua scelta. Tuttavia, nessun destinatario potrd
essere rimborsato o ricompensato da TECNOELECTRA per conftributi erogati a titolo personale.

4.10 Conflitto di interessi

Nella conduzione di qualsiasi attivitd devono sempre essere evitate situazioniin cuii destinatari coinvolti
nelle transazioni si frovino — o possano trovarsi — in conflitto di interessi con TECNOELECTRA S.R.L..

A titolo esemplificativo, costituiscono situazioni di conflitto di interessi:

* |a presenza di interessi economici o finanziari dei destinatari e/o dei loro familiari nei confronti di
dipendenti, fornitori, subappaltatori, partner, clienti o concorrenti;

= |o svolgimento diaftivita concorrenziali, incluse collaborazioni o consulenze, presso clienti,
fornitori, subappaltatori, partner o concorrenti;

= |'utilizzo della propria posizione aziendale o delle informazioni acquisite nello svolgimento delle
mansioni per perseguire vantaggi personali in conflitto con gli interessi di TECNOELECTRA;

= |'accettazione di denaro, favori o alire utilita da parte di persone, aziende o terzi che abbiano,
o infendano instaurare, rapporti d’'affari con TECNOELECTRA.

TECNOELECTRA riconosce e rispetta il diritto dei destinatari a partecipare, al di fuori dell’attivita svolta
nell’'interesse della societd, ad investimenti, affari o altre attivita lecite, purché pienamente compatibili
con gli obblighi assunti in qualitd di soci, amministratori, dipendenti o collaboratori.

Chiungque dei destinatari si frovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, & tenuto
a darne immediata comunicazione al Legale Rappresentante di TECNOELECTRA /o all’Organismo di
Vigilanza 231, fornendo una descrizione chiara della circostanza che pofrebbe compromettere
I'imparzialitd della sua condotta.

Nel caso in cuii destinatari coinvolti siano soci o amministratori, frova applicazione la disciplina prevista
dagli articoli specifici del Codice Civile.

In esecuzione dei principi di lealta e fedelta, che devono caratterizzare la condotta di tutti i destinatari,
cioscuno € tenuto ad astenersi da affivitd o interessi che risultino in conflitto con quelli di
TECNOELECTRA.

4.11 Riservatezza

La riservatezza costituisce un valore fondamentale per TECNOELECTRA S.R.L. ed & considerata un asset
strategico nei confronti dei clienti, dei partner e di tutti i soggetti con cuil'azienda infrattiene rapporti.

Ciascun destinatario € tenuto a:

= astenersi dal divulgare o ufilizzare a proprio vantaggio o a vantaggio di terzi qualsiasi
informazione riservata, confidenziale o non pubblica attinente alle attivitd di TECNOELECTRA;
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= proteggere i datfi, i documenti e le informazioni apprese nello svolgimento delle proprie
mansioni, evitando che vengano utilizzati in modo improprio o diffusi senza autorizzazione;

* rispettare le normative vigenti in materia ditutela della privacy e protezione dei dati
personali (D.Lgs. 196/2003 € Regolamento UE 679/2016 — GDPR).

Le informazioni riservate comprendono, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

= dati tecnici, operativi e progettuali;

» informazioni economiche, finanziarie e commerciali;

= piani strategici, procedure inferne e documenti aziendali;

» dati personali e sensibili relativi a dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori o aliri stakeholder.

L'obbligo di riservatezza permane anche dopo la cessazione del rapporto con TECNOELECTRA,
indipendentemente dalla causa di interruzione.

4.12 Tutela dei dati in genere

E fatto obbligo a tutti i destinatari del presente Codice Etico e di Comportamento di utilizzare le risorse
informatiche, telematiche, elettroniche e telefoniche di TECNOELECTRA S.R.L. attenendosi
scrupolosamente a quanto previsto dalla Relazione sulla Gestione Dati e Privacy, redatta ai sensi
del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. € del Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

In particolare, si softolinea che:

= | sistemi di posta elettronica e internet sono messi a disposizione esclusivamente per finalitd
connesse agli scopi sociali e all’esercizio delle specifiche attivita lavorative;
= |a connessione a internet e I'uso dei computer aziendali non devono essere utilizzati per
consultare, trasmettere o scaricare contenuti non appropriati € non inerenti all’attivitd
lavorativa, con espresso divieto di accesso a siti pornografici e pedopornogrdfici;
= non € consentito utilizzare i supporti informatici di TECNOELECTRA o di terzi per:
o accedere abusivamente a sistemi informatici dello Stato, di enti pubblici o di soggetti
privati;
o detenere o diffondere codici di accesso a sistemi informatici senza autorizzazione;
o danneggiare, anche fortuitamente, informazioni, dati e programmi informatici;
o interrompere I'operativitd di sistemi e reti di comunicazione;
o produrre o utilizzare documenti informatici falsi;
= gl archivi fisici e digitali costituiscono parte integrante e fondamentale del sistema di gestione
aziendale e devono essere gestiti secondo la normativa vigente, le procedure interne e le
buone prassi del Sistema di Gestione Compliance adottato.

Ogni violazione di tali obblighi costituisce condotta illecita perseguibile penalmente, oltre a
rappresentare un grave inadempimento agli obblighi derivanti dal presente Codice Efico e di
Comportamento.

413 Tutela dei dati personali

Ai fini del presente Codice, & definito “dato personale” qualsiasi informazione relativa a persona fisica
o giuridica, ente o associazione, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante
riferimento a qualsiasi altra informazione, compreso un numero di identificazione personale.
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| dati personali di riferimento riguardano pertanto sia coloro che operano presso e per TECNOELECTRA
S.R.L., sia futte le categorie di interlocutori esterni con cui I'azienda intrattiene rapporti (ad es. clienti,
fornitori, partner, consulenti).

Al fine di garantire la piena tutela dei dati personali e dei dati in genere, TECNOELECTRA, attraverso tutti
i destinatari del presente Codice, siimpegna a frattare tali datiin conformitd alle normative vigenti, ed
in particolare secondo i principi stabiliti dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento UE 679/2016
(GDPR):

* liceitd, correftezza e trasparenza del trattamento;

* limitazione della finalita, garantendo che i dati siano raccolti e utilizzati esclusivamente per gli
scopi dichiarati;

* minimizzazione dei dati, evitando trattamenti eccedenti rispetto alle finalitd perseguite;

= esattezza e aggiornamento dei dafi;

= limitazione della conservazione, assicurando che i dati siano conservatfi solo per il fempo
necessario;

= integrita e riservatezza, mediante misure tecniche e organizzative adeguate alla protezione dei
dati.

TECNOELECTRA assicura che i dati personali non siano utilizzati per fini diversi da quelli dichiarati senza |l
previo consenso esplicito dell’interessato.

Le modalita di gestione e trattamento dei dati sono disciplinate dalla Relazione sulla Gestione Dati e
Privacy di TECNOELECTRA, predisposta in conformitd al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e al Regolamento UE
679/2016, disponibile presso la sede aziendale.

4.14 Divieto di detenzione o consultazione di materiale pornografico — Trasparenza

E fatto divieto assoluto a tutti i destinatari del presente Codice di distribuire, detenere, consultare,
visionare, divulgare, diffondere o pubblicizzare, all'inferno dei locali di TECNOELECTRA S.R.L. 0 in
qualsiasi altro luogo riconducibile alla societd, materiale pornografico di qualsiasi natura, con
particolare riferimento a contenuti che coinvolgano, direttamente o indirettamente, immagini di
minori.

Ai fini del presente divieto, si specifica che per immagini virtuali si infendono quelle realizzate mediante
tecniche di elaborazione grafica non collegate, in tutto o in parte, a situazioni reali, ma la cui qualita di
rappresentazione sia tale da far apparire come reali circostanze inesistenti.

Tali condotte costituiscono violazioni gravi dei principi di legalita, dignitd umana e responsabilita
sociale adottati da TECNOELECTRA, oltre a configurare, nei casi previsti dalla legge, reati penalmente
perseguibili.

4.15 Riciclaggio, autoriciclaggio e ricettazione

TECNOELECTRA S.R.L. e tutte le persone che operano a qualsiasi titolo per conto dell’azienda devono
astenersi in modo assoluto dallo svolgere, favorire o essere coinvoltiin attivitd che possano comportare,
anche solo potenzialmente:

= riciclaggio, ossia I'accettazione, il frattamento o I'occultamento di proventi derivanti da attivita
delittuose;
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= autoriciclaggio, ossia I'impiego, la sostituzione o il frasferimento, da parte dell’autore del reato,
di proventi illeciti in attivitd economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative;

» ricettazione, ossia I'acquisto, la ricezione o la dissimulazione di beni o utilitd provenienti da
attivita delittuose.

Per prevenire talirischi, i destinatari del presente Codice sono tenuti a:

= svolgere verifiche preventive sulla confroparte (inclusi fornitori, subappaltatori, partner,
collaboratori e terzi in genere), accertandone la rispettabilita, I'affidabilita e la legittimita delle
attivitg;

» raccogliere e analizzare informazioni finanziarie e commerciali pertinenti prima di instaurare
qualsiasi rapporto d’affari;

= garantire che ogni operazione economica e finanziaria sia svolta nel pieno rispetto dei principi
di fracciabilita, trasparenza e legalita.

Il personale di TECNOELECTRA, interno ed esterno, & tenuto a rispettare in ogni momento le normative
nazionali e internazionali in materia di antiriciclaggio, applicabili in tutte le giurisdizioni competenti.

I mancato rispetto di tali obblighi costituisce una grave violazione etica e normativa, con conseguenze
disciplinari, confraftuali e, nei casi previsti, penali.

4.16 Gestione di denaro, beni e altre utilita
E fatto divieto assoluto a tutti i destinatari del presente Codice di:

= sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto;

= compiere su di essi operazioni afte a ostacolare l'identificazione della loro provenienza
delittuosa;

= impiegare i beni o i proventi di origine illecita in attivitd economiche o finanziarie.

TECNOELECTRA S.R.L. vieta qualsiasi forma di adesione, diretta o indiretta, ad accordi di cui sia certa o
anche solo sospetta la finalitd di agevolare I'acquisizione, la conservazione, I'uso o il controllo di
proprietd o denaro volti a dissimulare la loro provenienza delittuosa.

Qualora un destinatario abbia il sospetto fondato che un'operazione possa configurarsi
come riciclaggio, autoriciclaggio o ricettazione, ha [I'obbligo di  darne immediata
comunicazione all’Organismo di Vigilanza 231 e/o al Legale Rappresentante.

E inoltre fatto divieto assoluto di:

= falsificare, mettere in circolazione o ufilizzare banconote, monete, valori di bollo o carta
filigranata confraffatti;
= omettere la segnalazione di tali eventi.

Il destinatario che riceva, anche in buona fede, banconote, monete o strumenti di pagamento falsi (es.
carte di credito clonate) & tenuto a informare senza indugio I' Amministratore Unico o |'Organismo di
Vigilanza, affinché vengano attivate le opportune denunce alle Autorita competenti.

417 Comunicazione di dati e informazioni societarie
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Le informazioni riguardanti TECNOELECTRA S.R.L. devono essere fornite in modo tempestivo, coordinato,
veritiero e coerente, al fine di garantire uniformitd e correttezza della comunicazione sia all'interno che
all’esterno dell’azienda.

La comunicazione di dafi e informazioni societarie € riservata esclusivamente ai soggetti espressamente
incaricati, in ragione del loro ruolo e delle loro mansioni.

In caso di richieste da parte di soggetti intferni o esterni relative a dati o informazioni riservate, i
destinatari devono astenersi dal rispondere direttamente o indirettamente e indirizzare la richiesta
esclusivamente alle funzioni aziendali competenti.

| soggetti incaricati della divulgazione al pubblico diinformazioni relative a TECNOELECTRA — attraverso
discorsi, partecipazioni a riunioni e convegni, pubblicazioni, interviste o qualsiasi altra forma di
comunicazione — devono:

= aftenersi alle disposizioni emanate dall’azienda;

= garantire la conformitd a criteri di correttezza, chiarezza e trasparenza;

= oftenere, ove previsto, la preventiva autorizzazione dalla funzione aziendale delegata alla
comunicazione esterna.

La gestione delle informazioni societarie si fonda sul principio di responsabilita: ogni comunicazione
deve tutelare I'immagine, la reputazione e gli interessi di TECNOELECTRA, nel rispetto delle normative
vigenti e delle procedure interne.

4.18 Tutela e uso corretto del patrimonio dell’ente

| destinatari del presente Codice sono tenuti a operare con la massima diligenza e responsabilita per
tutelare i beni aziendali, adottando comportamenti consapevoli e conformi alle buone prassi
organizzative di TECNOELECTRA S.R.L.

Essi hanno la responsabilitd di:

= custodire, conservare e difendere i beni materiali e immateriali, le risorse e gli strumenti loro
affidati nello svolgimento delle attivitd;

= tilizzare tali beni esclusivamente per finalitd connesse all'interesse sociale e in coerenza con gli
obiettivi aziendali;

= evitare qualsiasi forma di uso improprio che possa generare danni, perdite, sprechi o riduzione
dell’efficienza ed efficacia delle risorse;

= astenersi da comportamenti che possano compromettere I'immagine, la reputazione o dli
interessi di TECNOELECTRA, anche indirettamente.

Il patrimonio aziendale — comprensivo di risorse materiali (impianti, strumenti, mezzi, beni strumentali) e
immateriali (know-how, marchi, dati, informazioni riservate, proprietd intellettuale) — rappresenta un
valore fondamentale per la continuitd e lo sviluppo di TECNOELECTRA e deve essere gestito con curaq,
correttezza e responsabilitd sociale.

419 Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro

In attuazione della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.), tutti i destinatari del presente Codice - in relazione al ruolo ricoperto all'interno
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del Servizio di Prevenzione e Protezione (Datfore di Lavoro, RSPP, addetti alle emergenze, lavoratori) —
sono tenuti a conformarsi scrupolosamente alle disposizioni previste nei documenti aziendali di
riferimento, tra cui:

= Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

= Piani Operativi di Sicurezza (POS);

= Documenti Unici di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI);

= protocolli, procedure e istruzioni contenuti nel Manuale CMS-MOG 231.

Ogni destinatario deve:

» applicare rigorosamente le regole di sicurezza e prevenzione definite dall’azienda;

=  segnalare tempestivamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) o,
ove previsto, all’Organismo di Vigilanza 231, tutte le situazioni di pericolo, incidente o quasi-
incidente (near miss), anche potenziali, riscontrate nello svolgimento delle attivitd;

= qadoftare comportamenti proattivi, nella logica della prevenzione e del controllo, contribuendo
cosi aridurre i rischi per sé, peri colleghi e per I'ambiente di lavoro.

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro € un valore fondamentale per
TECNOELECTRA, che si impegna a promuovere una cultura basata sulla responsabilitad condivisa,
sulla prevenzione degli incidenti e sul miglioramento continuo delle condizioni di lavoro.

4.20 Elementi di tutela dell’ambiente

In attuazione della normativa vigente in materia ditutela ambientale e prevenzione
dellinquinamento (D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.), tutti i destinatari del presente Codice sono tenuti a
conformarsi rigorosamente alle disposizioni previste nei protocolli, nelle procedure e nelle istruzioni
operative adottate da TECNOELECTRA S.R.L. all'interno del CMS-MOG 231.

Ogni destinatario ha la responsabilita di:

= applicare comportamenti e procedure finalizzati alla riduzione degli impatti ambientali e
alla lotta contro I'inquinamento;

= rispettare le normative e le buone prassi in materia di gestione dei rifiuti, delle emissioni, dei
consumi energetici e idrici e dell’'uso delle risorse naturali;

» segnalare tempestivamente al Rappresentante Legale /0 all’Organismo di Vigilanza 231 futte
le situazioni di pericolo, incidente o quasi-incidente ambientale (near miss), anche solo
potenziali, riscontrate nello svolgimento delle attivitd;

= contribuire alla diffusione di una cultura aziendale orientata alla sostenibilita, prevenzione e
miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

La futela dell’ambiente rappresenta per TECNOELECTRA un valore essenziale e strategico, volto non
solo al rispetto della legge, ma anche alla promozione di uno sviluppo sostenibile che salvaguardi |l
territorio, le comunitd locali e le generazioni future.

4.21 Elementi in materia di anticorruzione

In attuazione della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, tutti i destinatari del
presente Codice sono tenuti a conformarsi rigorosamente:
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= alle disposizioni di legge applicabili;

= qiprotocolli, alle procedure, alle istruzioni operative e alle buone prassi contenute nel CMS-MOG
231 adottato da TECNOELECTRA S.R.L.;

* Qi principi e requisiti previsti dal sistema di gestione anticorruzione conforme alla UNI EN ISO
37001:2016.

Ogni destinatario ha la responsabilita di:

= operare con la massima integritd e trasparenza, evitando qualsiasi condotta che possa anche
solo potenzialmente configurarsi come atfto corruttivo, concussivo o diillecito vantaggio;

= astenersi dall’offrire, promettere, dare, sollecitare o accettare denaro, beni, favori o utilita di
qualsiasi naturag, sia in Italia che all’estero, nei rapporti con soggetti pubblici o privati;

= segnalare tempestivamente al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’'ente e/o
all’Organismo di Vigilanza 231 tutte le situazioni, anche solo potenziali, che possano costituire
rischio o sospetto di corruzione.

TECNOELECTRA riconosce la lotta alla corruzione come un valore imprescindibile per la tutela della
propria reputazione e per la garanzia di correttezza, equitd e sostenibilitd nei rapporti con istituzioni,
clienti, fornitori, collaboratori e comunitd locali.

4.22 Violazione dei diritti d’autore

E fatto obbligo a tutti i destinatari del presente Codice di operare nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di tutela del diritto d’autore e della proprieta intellettuale.

In particolare, ciascun destinatario & tenuto a:

= predisporre, nei tempi richiesti, la documentazione necessaria  per oftenere
le autorizzazioni all’'uso di materiale protetto da copyright;

= riconoscere le tariffe e i diritti economici spettanti agli autori e ai titolari dei diritti;

» rispettare le disposizioni di legge relative alla protezione di marchi, brevetti, modelli, disegni e
software.

TECNOELECTRA S.R.L. vieta espressamente a tutti i destinatari — dipendenti, collaboratori e soggetti
interni — di:

» confraffare o utilizzare indebitamente marchi, segni distintivi, brevetti, disegni e modelli
appartenenti a terzi;

= utilizzare, diffondere o commercializzare prodotti o servizi realizzati mediante I'impiego di marchi
o brevetti contraffatti, alterati o non autorizzati.

Il rispetto della normativa in materia di proprieta intellettuale e industriale rappresenta un elemento
imprescindibile della condotta etfica di TECNOELECTRA, a tutela della legalita, dell'innovazione e della
leale concorrenza.

4.23 Rapporti con gli Organi di Informazione

| rapporti con i mass media sono di esclusiva competenza delle funzioni aziendali espressamente
delegate, che operano nel rispetto delle procedure interne di TECNOELECTRA S.R.L.
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E fatto divieto a dipendenti, collaboratori o altri destinatari del presente Codice di:

» rilasciare dichiarazioni o fornire a rappresentanti degli organi di informazione notizie riguardanti,
direttamente o indirettamente, la societd, senza preventiva autorizzazione;
= diffondere, in qualsiasi forma, informazioni o notizie false, fuorvianti o non verificate.

Le informazioni comunicate all’esterno devono essere sempre:

» trasparenti, veritiere e corrette;
= coerenti con le politiche, le strategie e i valori aziendali;
= formulate in modo chiaro e comprensibile, evitando ogni rischio di equivoci o ambiguitd.

L'obiettivo di TECNOELECTRA & garantire una comunicazione istituzionale improntata a serieta,
professionalita e responsabilita, futelando al tempo stesso la propria immagine, la reputazione e la
fiducia degli stakeholder.

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO

TECNOELECTRA S.R.L.si impegna a garantire la massima conoscenza, accessibilita e diffusione del
presente Codice Efico e di Comportamento presso tutti i soggetti interessati, interni ed esterni
all'organizzazione.

A tal fine, I'azienda:

* ne assicura ladivulgazione, attraverso i canali di comunicazione ritenuti piu idonei
(pubblicazione sul sito aziendale, consegna di copie cartacee e digitali, affissione in bacheca
aziendale, ecc.);

» redlizza specifiche attivita di informazione e formazione rivolte al personale, finalizzate a favorire
la piena comprensione dei contenuti e dei principi etici adottati;

= promuove iniziative di sensibilizzazione continua, affinché i valori e le regole comportamentali
contenute nel Codice siano costantemente condivisi e applicati nella quotidianitd lavorativa.

L'obiettivo € fare in modo che ciascun destinatario possa uniformare i propri comportamenti ai principi
espressi, contribuendo cosi a rafforzare la cultura aziendale della responsabilita, della legalita e della
trasparenza.

6. ORGANISMO DI VIGILANZA E RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

TECNOELECTRA S.R.L. siimpegna a garantire il rispetto delle norme e delle regole del presente Codice
Etico e di Comportamento, anche e soprattutto attraverso I'azione dell’Organismo di Vigilanza (OdV).

La costituzione dell’OdV, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., rappresenta un presupposto
inderogabile per I'efficacia esimente della responsabilita dell’ente prevista dal Decreto.

L'OdV deve possedere come requisiti fondamentali:

= avutonomia e indipendenza;
= professionalita;
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continuita di azione;

in conformitd a quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 e secondo le ultime Linee Guida di
Confindustria.

All’Organismo di Vigilanza sono demandati, tra gli altri, i seguenti compiti:

monitorare costantemente |'applicazione del CMS-MOG 231, con particolare riguardo al
Codice Etico e di Comportamento;

accogliere e valutare eventuali segnalazioni, suggerimenti e rilievi provenienti dai destinatari;
segnalare tempestivamente eventuali violazioni di rilevante gravitd;

esprimere pareri vincolanti in merito a proposte di revisione del Codice Efico e/o del CMS-MOG
231, al fine di garantirne coerenza, efficacia e aggiornamento continuo.

In riferimento al tema specifico della prevenzione della corruzione, TECNOELECTRA ha individuato e
nominato un apposito Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC), dotato di autonomia e
poteri adeguati a garantire un efficace presidio del rischio corruttivo.

7. SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI E/O DELLE IRREGOLARITA (WHISTLEBLOWING)

In applicazione della L. 179/2017, del D.Lgs. 24/2023 € s.m.i.,, nonché del D.Lgs. 231/01 e s.m.i., che
disciplinano il sistema di gestione delle violazioni e degliilleciti (anche presunti, sospetti e/o tentati) nello
svolgimento delle attivitd lavorative e nei rapporti con gli stakeholders, TECNOELECTRA S.R.L. ha istituito
e aggiornato specifici canali di segnalazione.

Tali canali consentono ai segnalanti di comunicare in maniera sicura e riservata eventuali violazioni o
sospetti di violazione del presente Codice Etico e di Comportamento e delle normative applicabili.

7.1 Canali segnalativi interni

Piattaforma Whistleblowing (canale interno privilegiato), accessibile al link:
https://tecnoelectrasrl.segnalazioni.eu

La piattaforma garantisce, tramite strumenti informatici, la massima riservatezza dell'identita del
segnalante e dei contenuti della segnalazione, in conformitd alla normativa vigente.
Segnalazione orale con richiesta di incontro diretto, da effettuarsi a mezzo linea telefonica al
numero +39 328 9822423, nei normali orari d'ufficio (09.00-12.30 / 14.30-18.00), come previsto
dall’art. 4, comma 3 del D.Lgs. 24/2023.

7.2 Canale segnalativo esterno

Piattaforma  ANAC (Autoritd  Nazionale  Anticorruzione),  accessibile  al  link:
https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

7.3 Tutela del segnalante

TECNOELECTRA garantisce che tutte le segnalazioni verranno gestite:

nel rispetto della normativa sulla Privacy (D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE 679/2016 — GDPR);
con applicazione delle tutele di legge a favore dei segnalanti, in particolare in materia
diriservatezza, divieto di ritorsioni o discriminazioni, dirette o indirette.
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7.4 Misure disciplinari

Nel rispetto della normativa vigente, TECNOELECTRA adotterd misure sanzionatorie nei confronti di:

chiunque violi le norme di tutela dei soggetti segnalanti;
chi effettui segnalazioni manifestamente infondate con dolo o colpa grave.

In caso di accertata violazione, I'Organismo di Vigilanza e, per le segnalazioni in materia di corruzione,
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC), proporranno alla Direzione i provvedimenti piu
idonei da adottare, nel rispetto del sistema disciplinare e sanzionatorio di TECNOELECTRA.

8. SISTEMA SANZIONATORIO

8.1 Funzione, autonomia e principi del sistema sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio adottato da TECNOELECTRA S.R.L. ha la finalitd di prevenire e sanzionare, sotto
il profilo contrattuale, la commissione di illeciti amministrativi dipendenti da reato, ai sensi del D.Lgs.
231/2001 € s.m.i.

L'applicazione delle sanzioni € indipendente dall’apertura e dall’esito di un eventuale procedimento
penale promosso dall’ Autoritd Giudiziaria per i medesimi fatti, qualora la condotta contestata integri
una fattispecie direato rilevante ai sensi del Decreto.

Il sistema sanzionatorio di TECNOELECTRA si fonda sui seguenti principi cardine:

1.

Legalita

Ai sensi dell'art. 6, comma 2, left. e) del D.Lgs. 231/01 e s.m.i., il modello organizzativo e
gestionale deve prevedere un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure adottate nel CMS-MOG 231.

Pertanto, TECNOELECTRA siimpegna a:

o predisporre preventivamente un insieme diregole interne di condotta, procedure e

protocolli infegrati nel CMS-MOG 231;

o definire con chiarezza le fattispecie disciplinari e le relative sanzioni.
Complementarita
Il sistema disciplinare del CMS-MOG 231 ¢ complementare e integrativo, e non sostitutivo,
rispetto al sistema disciplinare previsto dal CCNL Metalmeccanico, vigente e applicabile alle
diverse categorie di dipendenti.
Pubblicita
TECNOELECTRA assicura la massima conoscibilitd del CMS-MOG 231 e del presente Codice Etico
e di Comportamento attraverso:

o pubblicazione in un luogo accessibile a tutti i lavoratori (art. 7, comma 1, Statuto dei

Lavoratori);
o consegna direfta ai destinatari, sia in formato cartaceo sia digitale (email o piattaforma
aziendale).
Contraddittorio

La garanzia del contraddittorio & assicurata mediante:
o preventiva pubblicita del CMS-MOG 231;
o preventiva contestazione scritta, specifica, immediata e immutabile degli addebiti (art.
7, comma 2, Statuto dei Lavoratori).
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5. Gradualita
Le sanzioni disciplinari vengono applicate in proporzione alla gravitd dell'infrazione, tenendo
conto delle circostanze oggettive e soggettive (aggravanti o attenuanti) e dell'intensita della
lesione arrecata ai beni aziendali tutelati.

6. Tipicita
La condotta contestata deve essere espressamente prevista dal D.Lgs. 231/01 come rilevante
e la sanzione disciplinare deve corrispondere in modo chiaro all’addebito contestato.

7. Tempestivita
Il procedimento disciplinare e I'irogazione delle sanzioni devono avvenire entro un termine
ragionevole e certo dall'apertura del procedimento stesso (art. 7, comma 8, Statuto dei
Lavoratori).

8. Presunzione di colpa
La violazione di una regola di condotta, di un divieto o di un protocollo/procedura previsti dal
CMS-MOG 231 si presume di natura colposa. La gravitd della condotta & valutata caso per
caso dal Rappresentante Legale, sentito, se necessario, I'Organismo di Vigilanza.

9. Efficacia e sanzionabilita del tentativo di violazione
Al fine di garantire I'efficacia preventiva del sistema disciplinare, € prevista la sanzionabilitd
anche delle condotte che, pur non producendo un illecito compiuto, pongano comungue a
rischio le regole, i divieti e le procedure del Codice Etico e del CMS-MOG 231, incluse le azioni
meramente preparatorie.

8.2 Soggetti destinatari del sistema sanzionatorio e/o disciplinare
Sono soggetti all'applicazione del presente Sistema Disciplinare:

= imembri del’Organo Amministrativo;

= jdirigenti e i dipendenti (quadri, impiegati e operai);

» imembri dell’Organo di Controllo;

= imembri dell’Organismo di Vigilanza (OdV);

= | consulenti, collaboratori esterni, outsourcers, fornitori, clienti e stakeholders in genere, qualora
intfrattengano rapporti contrattuali o professionali con TECNOELECTRA in relazione alle attivitd
caratteristiche dell’ente.

Il procedimento diirrogazione delle sanzioni fiene conto delle peculiarita derivanti dallo status giuridico
del soggetto coinvolto, distinguendo opportunamente le procedure applicabili a dipendenti,
amministratori, collaboratori o terzi.

In ogni caso:

= [|'Organismo di Vigilanza (OdV) deve essere coinvolto nel procedimento disciplinare;

= [|"accertamento delle infrazioni al CMS-MOG 231 e al Codice Efico compete al Rappresentante
Legale, sentito I'OdV, che segnala tempestivamente le violazioni accertate all’Organo
Amministrativo;

» jprocedimenti disciplinari e I'irogazione delle sanzionirientrano nello competenza esclusiva del
Rappresentante Legale.

Per favorire un adeguato flusso informativo, & istituito un canale dedicato di segnalazione all’OdV,
attraverso il quale possono essere comunicate violazioni o presunte violazioni delle disposizioni
contenute nel CMS-MOG 231 e nel Codice Etico.
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Tutti i destinatari devono essere informati formalmente circa I'esistenza, i contenuti e gli obblighi
derivanti dal presente documento. A tal fine, € compito del Vertice aziendale, in collaborazione con
I'OdV, provvedere alla sua comunicazione e diffusione, sia in forma scritta sia tramite gli strumenti
aziendali di condivisione.

8.3 Le regole che compongono il Modello CMS-MOG 231

Sono oggetto di sanzione, ai sensi e per gli effetti del presente Sistema Disciplinare, futte le violazioni:

ai principi € alle regole contenute nel CMS-MOG 231;

alle disposizioni del presente Codice Etico e di Comportamento;

ai protocolli, alle procedure organizzative e  dlle istruzioni  operative adottate  da
TECNOELECTRA, finalizzate a disciplinare le attivitd aziendali potenzialmente esposte al rischio di
commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.

Le norme disciplinari, cosi come previsto dall’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori, devono essere:

1.

2.

3.

portate a conoscenza di tulli i lavoratori, mediante affissione in luogo accessibile e framite
pubblicazione con strumenti idonei alla diffusione interna;

applicate nel rispetto delle garanzie di contraddittorio, mediante preventiva contestazione
scritta dell’addebito e audizione a difesa del lavoratore interessato;

considerate prive di effetti decorso il termine di due anni dalla loro applicazione, salvo quanto
previsto da contratti collettivi o disposizioni normative vigenti.

Tali regole costituiscono un presidio essenziale per garantfire che |'organizzazione aziendale operi
secondo principi di legalita, trasparenza, correttezza e responsabilita, in linea con le finalitd preventive
del Modello 231.

8.4 Le sanzioni

Per garantire che il CMS-MOG 231 sia realmente efficace e operativo, TECNOELECTRA S.R.L. adotta un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare le violazioni delle disposizioni contenute nel Modello e nel
presente Codice Etico e di Comportamento.

Considerata la gravitd delle conseguenze che possono derivare alla societd da comportamenti illeciti
o scorretti dei destinatari, si stabilisce che:

Per i dipendenti, qualsiasi inosservanza delle disposizioni del CMS-MOG 231 e del Codice Etico
costituisce violazione dei doveri di diligenza e difedelta previsti dal Codice Civile. Nei casi piU
gravi, tali violazioni sono da considerarsi lesive del rapporto fiduciario instaurato con il lavoratore.
Le violazioni saranno assoggettate alle sanzioni disciplinari previste, indipendentemente
dall'esito di eventuali procedimenti penali promossi per i medesimi fatti.

| comportamenti tenuti in contrasto con le regole del CMS-MOG 231 e del Codice Efico sono
qualificati come illeciti disciplinari.

Il sistema disciplinare aziendale € fondato:

sulle norme del Codice Civile in materia di obblighi del prestatore dilavoro;
sulle norme contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) applicabili.
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Il sistema disciplinare non sostituisce le previsioni dei CCNL di riferimento, ma integra tali disposizioni con
la finalitd specifica di sanzionare:

= |a violazione delle procedure operative aziendali;
* | comportamenti contrari ai principi di lealtd, correttezza e trasparenza posti a tutela dell’ente.

Modalitd di comunicazione
Il presente sistema disciplinare e reso conoscibile a tutti i dipendenti, quadri e impiegati, mediante:

= dffissione in appositi spazi accessibili all'interno dei locali aziendali;

= pubblicazione su strumenti di comunicazione aziendale (infranet, posta elettronica,
comunicazioni di servizio);

= possibilita dirichiedere copia cartacea al Rappresentante Legale, che ne registra le consegne.

Principio di gradualitd e proporzionalitd
Le sanzioni disciplinari sono applicate nel rispetto dei principi di:

= gradualita, in base alla tipologia e alla gravita della violazione;
= proporzionalitd, in relazione all’entitd del danno arrecato e al grado di responsabilita del
soggetto coinvolto.

Soggetti non dipendenti

Per isoggetti non inquadrati come lavoratori dipendenti (es. consulenti, outsourcers, fornitori,
collaboratori esterni), la violazione delle disposizioni del CMS-MOG 231 e del Codice Etico potrd
comportare I'immediata risoluzione del contratto per inadempimento, fafti salvi ulteriori rimedi previsti
dalla legge o dal contratto.

8.5 Le sanzioni nei confronti dei dipendenti

Le sanzioni irrogabili al personale inquadrato nelle categorie di quadri e impiegati coincidono con
qguelle previste dall'art. 7 della Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori).

Il icenziamento disciplinare pud essere impugnato secondo le procedure stabilite dalla Legge 15 luglio
1966, n. 604(“Norme sui licenziamenti individuali”), e dalle successive modifiche e integrazioni.

La scelta della tipologia di sanzione da applicare & effettuata caso per caso, in base a criteri
di proporzionalita, gravita della violazione e circostanze oggettive e soggettive.

Le sanzioni irrogabili per infrazioni alle regole del CMS-MOG 231 e del presente Codice Etico e di
Comportamentosono articolate, in ordine crescente di gravitd, come segue:

1. Sanzioni conservative del rapporto di lavoro

1.1. Rimprovero verbale

Applicabile nei casi di:
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* violazione delle procedure interne previste dal Modello, per inosservanza delle disposizioni di
servizio o esecuzione della prestazione con scarsa diligenza;

= condotte consistenti in tolleranza di irregolaritd di servizio o inosservanza di doveri senza
conseguenze pregiudizievoli per I'ente.

1.2. Rimprovero scritto
Applicabile nei casi di:

= recidiva o maggiore rilevanza delle mancanze gid sanzionabili con rimprovero verbale (es.
violazione reiterata delle procedure intferne o condoftta ripetutamente non conforme);

» omessa segnalazione o tolleranza reiterata, da parte di preposti, di iregolaritd lievi commesse
da altri dipendenti.

Per sanzioni piu gravi del rimprovero verbale &€ necessaria la contestazione scritta dell'addebito, che
deve essere specifica, immediata e immutabile.
Il provvedimento non puod essere adottato prima di cinque giorni dalla contestazione, durante i quali il
lavoratore pud presentare giustificazioni scritte o orali ed essere assistito da un legale o rappresentante
sindacale.

1.3. Sospensione dal servizio e dalla retribuzione (fino a 10 giorni)
Applicabile nei casi di:
= inosservanza significativa delle procedure interne del CMS-MOG 231 o negligenze rispetto alle
prescrizioni;
= omessa segnalazione o tolleranza di graviirregolaritd da parte di altri dipendenti, tali da esporre
I'azienda a pericoli o danni concreti.
2. Sanzioni risolutive del rapporto di lavoro
2.1. Licenziamento per giustificato motivo

Applicabile nei casi di:

» violazione di una o piu prescrizioni del CMS-MOG 231 con condotte che possano comportare
I'applicazione di sanzioni ex D.Lgs. 231/2001 nei confronti della societd;

= notfevole inadempimento degli obblighi contrattuali del lavoratore, ovvero per ragioni inerenti
all’attivitd produttiva e il regolare funzionamento aziendale (art. 3, L. 604/66).

2.2. Licenziamento per giusta causa (art. 2119 c.c.)
Applicabile nei casi di:

» violazione dolosa e grave delle prescrizioni del CMS-MOG 231, tale da determinare I'effettiva
applicazione alla societd di misure previste dal D.Lgs. 231/2001, con forte pregiudizio per I'ente
o per terz;

» condotte dirette alla commissione di reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.
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Le norme disciplinari, le sanzioni e le relative procedure di contestazione sono rese conoscibili a tutti i
dipendenti tramite affissione in luogo accessibile e mediante gli sfrumenti di comunicazione aziendale
(infranet, posta elettronica, comunicazioni di servizio).

8.6 Le sanzioni nei confronti dei dirigenti

Il presente Codice Etico e di Comportamento & portato a conoscenza dei dirigenti di TECNOELECTRA
S.R.L.(attualmente non sono presenti figure con questo inquadramento) mediante specifiche attivitd di
comunicazione e formazione.

In caso di violazione dei protocolli, delle procedure interne previste dal CMS-MOG 231 o di adozione,
nello svolgimento delle attivitd nelle aree a rischio, di comportamenti non conformi alle prescrizioni del
Modello, sono previste le seguenti misure disciplinari:

= Rimprovero scritto

In caso di violazioni non gravi di una o piu regole comportamentali o procedurali previste dal CMS-
MOG 231. Tale richiamo rappresenta una condizione necessaria per il mantenimento del rapporto
fiduciario con I'ente.

= licenziamento con preavviso

In caso di gravi violazioni del Codice Efico e di Comportamento e/o del CMS-MOG 231, tali da
configurare un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali e professionali.

= Llicenziamento senza preavviso

Nei casi di violazioni di eccezionale gravitd delle disposizioni del Codice Etico e del CMS-MOG 231,
tali da ledere irreparabilmente il rapporto fiduciario, rendendo impossibile la prosecuzione, anche
provvisoria, del rapporto di lavoro.

Ilrapporto che lega i dirigenti all’ente & di natura intrinsecamente fiduciaria. Pertanto, nei casi piu gravi,
I'unica misura adeguata e proporzionata risulta essere la risoluzione del rapporto.

Le misure disciplinari sopra indicate sono applicate nel rispetto dei criteri di commisurazione delle
sanzioni (par. 8.9) e del procedimento di accertamento delle infrazioni e delle sanzioni (par. 8.10).

8.7 Le sanzioni nei confronti dei Soci, dei componenti del’'Organo Amministrativo, dell’Organo di
Controllo e dell’Organismo di Vigilanza

In caso di violazione del presente Codice Etico e di Comportamento o del CMS-MOG 231 da parte
dei Soci, dei componenti del'Organo Amministrativo o dell’Organo di Controllo, I'Organismo di
Vigilanza (OdV) informa senza indugio, e per iscritto, I' Assemblea dei Soci, affinché questa assuma le
decisioni conseguenti.

In caso di violazioni commesse da membri dell’0dV, la gestione del procedimento e I'adozione delle
eventuali misure sanzionatorie competono direttamente all’Organo Amministrativo.
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Ciascun Organo sociale al quale appartiene il soggetto responsabile della violazione & tenuto ad
adottare le iniziative piU opportune e proporzionate, in coerenza con la gravitd della condotta, nel
rispetto dei poteri conferiti dalla legge e/o dallo statuto.

8.8 Le sanzioni nei confronti di consulenti, collaboratori, tirocinanti, societa di service e terzi

Qualsiasi condotta posta in essere da consulenti, collaboratori, tirocinanti, societa di service e terzi che
intrattengono rapporti con TECNOELECTRA S.R.L., in contrasto con le regole del presente Codice Etico
e di Comportamento e del CMS-MOG 231, nonché con le procedure adottate a presidio del rischio di
commissione dei reati sanzionati dal D.Lgs. 231/2001 e s.m.i., potrd determinare:

= |'immediata risoluzione del rapporto contraftuale, come previsto dalle specifiche clausole
inserite in lettere diincarico, accordi e contratti;

= |'applicazione di penali contrattuali, commisurate alla gravitd della violazione e/o all’entitd del
danno arrecato.

E compito dell’Organismo di Vigilanza (OdV) verificare e proporre I'inserimento di idonee clausole
risolutive e penalinei confratti che regolano irapporti con tali soggetti, in particolare nelle aree aziendali
esposte al rischio di commissione dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001.

Resta salva, in ogni caso, la facoltd per TECNOELECTRA di agire per il risarcimento dei danni derivanti
da tali condotte, sia di natura materiale (ad esempio, I'applicazione da parte dell’ Autoritd Giudiziaria
delle sanzioni pecuniarie o interdittive previste dal Decreto) sia di danno reputazionale e d'immagine.

8.9 Criteri di commisurazione delle sanzioni

La gravita dell'infrazione e la conseguente sanzione disciplinare saranno determinate sulla base dei
seguenti criteri:

= il CCNL diriferimento applicabile al personale dipendente;

» il sistema sanzionatorio previsto dal Catalogo Reati 231 aggiornato, opportunamente modulato
in relazione alle circostanze del singolo caso;

* tempi e le modalitd concrete con cui la violazione & stata posta in essere;

= o presenza e 'intensita dell’elemento intenzionale nella condotta;

= |'entita del danno arrecato o del pericolo generato per I'ente, per i dipendenti e per tutti i
portatori di interesse;

= |a prevedibilita delle conseguenze della violazione;

= e circostanze in cuil'infrazione si & verificata (contesto, luogo, modalitd operative).

La recidiva costituisce aggravante e comporta I'applicazione di una sanzione piu severa rispetto a
quella ordinariamente prevista.

8.10 Accertamento delle sanzioni

In merito alla procedura di accertamento delle violazioni, € necessario distinguere tra i soggetti legati
a TECNOELECTRA da un rapporto di lavoro subordinato e le alire categorie di destinatari.

» Personale dipendente
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Per i lavoratori subordinati, il procedimento disciplinare segue quanto previsto dallo Statuto dei
Lavoratori(Legge n. 300/1970) e dal CCNL Metalmeccanico vigente.
Restano salvi i poteri disciplinari gid conferiti nei limiti delle rispettive competenze. Tuttavia, in
caso di violazioni delle regole del CMS-MOG 231, € sempre previsto il coinvolgimento
obbligatorio dell’Organismo di Vigilanza (Odv).
Non potrd essere archiviato un procedimento disciplinare né potrd essere irrogata una sanzione
senza preventiva informazione e parere del’OdV, anche quando la proposta di apertura del
procedimento provenga diretfamente dall’Organismo stesso.

= Altre categorie di soggetti destinatari

Per soggetti diversi dai dipendenti subordinati (es. amministratori, collaboratori, consulenti,
outsourcers, fornitori, tirocinanti, ecc.), il procedimento disciplinare € gestito dal Rappresentante
Legale, previa consultazione con I'OdV, con il coinvolgimento dell’organo sociale di
appartenenza (ove previsto).
In caso di violazioni commesse da soggetti legati alla societd da vincoli contrattuali, sard
esercitato il diritto di risoluzione del contratto, in conformitd alle clausole contrattuali vigenti, fatti
salvi ulteriori rimedi legali e risarcitori.
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